附件3
外国语学院第三轮岗位聘任工作日程安排
	序号
	时间要求
	主要工作
	备  注

	1
	6月26日
	学院成立岗位设置与聘用评议小组、岗位聘用工作监督与申诉处理小组，中层干部填写并提交《中层及以上干部岗位类别申报表》
	

	2
	6月27日上午
	学院召开岗位设置与聘用评议小组、岗位聘用工作监督与申诉处理小组会议，讨论确定《外国语学院副高级及以下专任教师岗位基本聘用条件与基本岗位职责》和《外国语学院副高级及以下实验技术岗位基本聘用条件与基本岗位职责》
	

	3
	6月27日下午
	召开全院教职工第三轮岗聘工作动员部署大会
	

	4
	6月28日
上午8:00
	教师填写个人应聘表，并交各系部（室、中心）主任（纸质版须个人签字，同时电子版交各系部主任）
	

	5
	6月28日中午12:00
	各系部室中心主任汇总教师个人应聘表，填写相关《汇总表》，以系（部、室、中心）为系（部、室、中心）单位将教师个人应聘表纸质版送至学院综合办公室，同时应聘表和《汇总表》电子版发送邮箱：66038770@qq.com。

递交清单：

1.《正高级专业技术岗位应聘（原级留人）表》；2.《正高级专业技术岗位竞聘申请表》3.《副高级及以下专业技术岗位应聘（原级留任）表》；4.《副高级及以下专业技术岗位竞聘申请表（专任教师、实验技术）》；5.《专业技术岗位原级留任人员汇总表》；6.《正高级岗位竞聘人员情况汇总表》；7.《专任教师及实验技术副高及以下岗位竞聘人员汇总表》
	1至4交纸质版和电子版；5至6交电子版

	6
	29日
	学院汇总各类材料，岗位设置与聘用评议小组评议，提出拟聘任结果
	

	7
	30日
	公示拟聘任结果，上报学校
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