浙 江 理 工 大 学 文 件
浙理工人〔2010〕9号

关于印发《浙江理工大学
绩效工资发放补充细则》的通知
各学院（部）、机关各部门、直属单位：

根据《浙江理工大学实施绩效工资的指导意见》（浙理工党〔2009〕29号）和《浙江理工大学校院两级管理体制和运行机制改革实施方案（试行）》（浙理工党〔2009〕28号）文件精神，为加强我校绩效工资管理，特制订《浙江理工大学绩效工资发放补充细则》。现印发给你们，请遵照执行。

附件：浙江理工大学绩效工资发放补充细则

浙江理工大学

二○一○年四月二十一日

主题词：绩效工资  细则  通知
  浙江理工大学校长办公室         2010年4月22日印发

附件：

浙江理工大学绩效工资发放补充细则
根据《浙江理工大学实施绩效工资的指导意见》（浙理工党〔2009〕29号）和《浙江理工大学校院两级管理体制和运行机制改革实施方案（试行）》（浙理工党〔2009〕28号）文件精神，为明确、完善绩效工资具体发放与管理的办法，经学校研究，特制定本补充细则。

一、绩效工资的发放
绩效工资的发放实行校院两级管理，其中人事处负责发放机关各部门、图书馆和成人教育学院职员的绩效工资，学院（部）（不含科艺学院）负责发放本单位教职工的绩效工资。校聘专业技术岗位人员和应聘管理岗位的学院（部）党政主要负责人的基础绩效工资由学校核拨到相应的学院（部）。

绩效工资的发放应体现在岗原则，人事处和学院（部）根据相关政策于每月20日前完成造册，学院（部）的绩效工资发放明细表须报人事处备案，计财处于每月25日发放绩效工资，如遇节假日则根据具体情况适当提前或顺延发放。

二、绩效工资的管理

（一）新进校教职工从进校当月起享受绩效工资，进校当月的绩效工资按实际工作天数所占当月天数的比例发放。

（二）岗位变动的教职工从变动次月起享受新聘岗位的绩效工资。    

（三）因学校工作需要安排外派锻炼的人员，绩效工资发放由学校另行制订相关文件作出规定。

（四）退休人员自发放退休工资当月起停发绩效工资。

（五）流动人员重新上岗的，试用期内不发绩效工资，试用期满考核合格后补发其试用期内的绩效工资。

（六）调离、辞职、辞退、解聘等人员，自学校批准次月起停发绩效工资。

（七）有以下情况之一者，停发或扣发绩效工资：

1.受通报批评及行政处分者，或工作失误、责任事故的直接责任人以及负有直接领导责任者，视其情节轻重扣发一定额度的绩效工资，扣发额度和期限在处分或责任判定时确定。

2.出现学术不端和学术道德问题，以及严重违反职业道德、社会公德给学校造成重大影响的，经有关部门查实后，自查实当月起停发绩效工资，扣发期限由校长办公会根据具体情况研究决定。

3.因违反国家法律法规被取保候审、羁押等人员，从被执行当月起停发绩效工资，根据判决情况确定是否补发；受劳动教养、刑事处罚人员从被判处当月起不再发放绩效工资。

4.经学校认定应予以停发或扣发绩效工资的其他情况。

（八）教职工请假、离岗期间的绩效工资按以下办法发放，其中专业技术岗位绩效工资的计发要与其完成的工作量相结合。

1.教职工符合《浙江理工大学教职工考勤管理办法》（浙理工人〔2007〕16号）规定，请婚假、护理假、丧假的，期间绩效工资照发。

2.当月累计旷工3天以内（含3天）者，扣发一个月绩效工资；当年累计旷工4—7天（含4天和7天）者，扣发6个月绩效工资；当年累计旷工8天及以上者，扣发全年的绩效工资。

3.当月事假累计3天以内（含3天）者，每请事假一天扣发当月绩效工资的5%，当月事假累计超过3天的，从第4天起每天扣发当月绩效工资的10%，扣完为止。

4.当月病假累计3天以内（含3天）者，绩效工资照发，从第4天起每天扣发当月绩效工资的5%，从第8天起每天扣发当月绩效工资的10%，扣完为止。若当年未扣款病假累计满15天者，扣发1个月绩效工资；当年未扣款病假累计满30天者，扣发2个月绩效工资。

5.经浙江省人力资源和社会保障厅鉴定为工伤的教职工，如不能正常上班的，各单位可视工作性质区别对待，并根据有关法律、法规、政策酌情发放。

6.女职工请妊娠假期间绩效工资发放视同病假处理；产假期间只发基础绩效工资。

7.除聘任专业技术岗位人员以外，经学校同意脱产进修（含公派出国、出境）三个月以上（含）人员（不含组织安排进修的人员），脱产进修期间停发绩效工资。

8.职工在请假、离岗期间扣发的绩效工资，80%划归所在单位支配。

9.机关外派、外借人员若占部门岗位职数，且部门没有另行增加或借用人员，则学校在实际派出时间内给部门补贴，补贴标准为：按派出人员实际在外期间的绩效工资总额的60%确定。

（九）因年龄原因正常离任的处级领导干部在离任后至办理退休手续前的绩效工资按如下规定发放：

1.在现职处级领导岗位上任满6年及以上的，享受离任时机关相应等级岗位基础绩效工资，岗位绩效工资按离任时机关相应等级和下一级岗位绩效工资的平均值享受；在现职处级领导岗位上任满3年但不满6年的，享受离任时机关相应等级岗位的基础绩效工资，岗位绩效工资按离任时机关相应等级的下一级岗位绩效工资享受。绩效工资均由学校承担。

2.在现职处级领导岗位上任满6年及以上的双肩挑干部，离任后继续从事专业技术岗位工作的，学校给予一年的学术假；在现职处级领导岗位上任满3年但不满6年的双肩挑干部，离任后继续从事专业技术岗位工作的，学校给予半年的学术假。学术假期间享受本条第1款规定的相应待遇。

三、本细则自2010年1月1日起试行，学校原有政策与本细则不符的以本细则为准，本细则由人事处负责解释。

PAGE  
2

