附件1

关于岗位越级竞聘相关规定
根据《中共浙江省委组织部 浙江省人力资源和社会保障厅关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》(浙人社发〔2013〕106号)文件精神，岗位聘任实行竞聘上岗，一般应当逐级竞聘；竞聘对象一般应在原岗位聘满一个聘期；工作业绩特别突出的专业技术人员可以越级竞聘。具体规定如下。

一、2016年新晋升专业技术职务人员，可以竞聘到该专业技术职务层级内最低一级岗位。

二、工作业绩特别突出的专业技术人员可在同一专业技术职务层级内申报越级竞聘，具体包含下列人员：

1.现聘任在专业技术七级岗位满一个聘期，且近三年业绩符合学校专业技术四级岗位聘用条件1中“A.学术技术成就类或B.学术技术影响类”任意一类条件之一者，可申报竞聘五级岗；

2.现聘任在专业技术七级岗位不满一个聘期，但近三年业绩符合学校专业技术四级岗位聘用条件1中“A.学术技术成就类或B.学术技术影响类”任意一类条件之一者，可申报竞聘六级岗；

3.现聘任在专任教师九级岗位不满一个聘期，但近三年业绩符合《浙江理工大学教职工申报中、高级专业技术资格的基本条件》（浙理工人〔2013〕19号）规定的申报副教授（专任教师）条件者，可申报竞聘八级岗；

4.现聘任在专任教师十级岗位满一个聘期人员，且近三年业绩符合《浙江理工大学教职工申报中、高级专业技术资格的基本条件》（浙理工人〔2013〕19号）规定的申报副教授（专任教师）条件者，可申报竞聘八级岗；

5.现聘任在专任教师十级岗位不满一个聘期，但近三年业绩符合《浙江理工大学教职工申报中、高级专业技术资格的基本条件》（浙理工人〔2013〕19号）规定的申报副教授（专任教师）条件者，可申报竞聘九级岗。
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