附件2         

第三轮岗位聘任工作日程安排

	时间
	主要工作
	实施（牵头）部门

	6月26日前
	1.召开第三轮岗位聘任工作会议。

2.各学院（部）、机关党委、学工部、图书馆、经营服务机构按规定成立岗位设置与聘用评议小组和岗位聘用工作监督与申诉处理小组报学校岗位设置与聘用工作小组办公室备案。

联系人：张磊，电话：86843046
	各学院（部）、机关党委、学工部、图书馆、经营服务机构

	6月30日前
	1. 各岗位聘用评议小组负责组织专业技术、管理和工勤岗位人员聘任推荐工作

（1） 通知教职工填写岗位聘任表；

（2） 审核、汇总申报人员材料；
（3） 评议聘任人员岗位等级；

（4） 拟聘任结果公示。

2.推荐材料（聘任情况报告、聘任推荐结果汇总表、正高级岗位聘任表、专职辅导员岗位聘任表、副高级以下其他专技（不含实验）岗位聘任表、管理岗位聘任表）送学校岗位设置与聘用工作小组办公室，各类岗位聘任工作联系人。

（1）专任教师和实验系列岗位：许洲

电话：86843045，邮箱：xuzhou@zstu.edu.cn
（2）其他专技（不含实验）和专职辅导员岗位：

张凯，电话：86843043，

邮箱：48996735@zstu.edu.cn
（3）管理和工勤技能岗位：

张磊，电话：86843046，

邮箱：zhangleihz@zstu.edu.cn
	各学院（部）、机关党委、学工部、图书馆、经营服务机构

	7月
7日前
	1. 学校岗位设置与聘用工作小组办公室审核聘任推荐材料；

2.学校岗位设置与聘用委员会评审：

（1）拟定各类各级岗位聘任人员名单；

（2）拟定相关岗位低聘人员名单。
	校岗位设置与聘用工作小组办公室

	7月15日前
	1. 学校岗位设置与聘用领导小组审定聘任结果；

2. 聘任结果公示
	校岗位设置与聘用工作小组办公室
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