
附件三：
示例：组织部权力运行风险防范流程图一
职权名称：干部选拔任用



















使用部门提出购置申请





注：□ 红框一级风险　□ 黄框二级风险　□ 橙框三级风险





发布采购公告





聘请评审专家





党风廉政一票否决制





确定入围供应商





项目管理部门组织验收，并签署验收报告书





采购中心负责签订购销合同





经费主管部门根据采购合同及验收报告书，通知财务部门支付合同价款





廉政风险点：


合同签订不合规范或不符合有关规定；合同条款不健全；不按合同履约


风险等级：二级


防控措施：严格执行合同审批程序；发生合同纠纷时，召开协商会解决。


责任单位：采购中心


责任人：





廉政风险点：


产品技术性能、服务承诺等与招标要求、合同内容不一致


风险等级：二级


防控措施：


项目管理部门成立采购验收小组


责任单位：项目管理部门、使用单位和监察处


责任人：





办理任用手续


（任前谈话、宣布、下文）





暂缓任用或取消任用





经调查核实，不影响任职的





廉政风险点：


未按规定范围和程序进行民主推荐，泄漏民主推荐情况


风险等级：二级


防控措施：


严格按规定要求进行推荐，并做好保密工作


责任单位：干部科


责任人：





经调查核实，存在影响任职的情况的





面试





公示结束，没有发现对拟用人选的情况反映





民主推荐


（书面推荐和口头推荐）





公开岗位





确定考察对象，组织考察





公示期间有群众反映问题





确定考察对象，组织考察并进行民主测评





对拟任用人选进行公示





研究确定拟任用人选





个人报名、组织推荐、群众推荐








廉政风险点：


未如实、客观汇报考察或测评情况


风险等级：二级


防控措施：


严格执行干部考察工作责任制


责任单位：考察组


责任人：考察组组长





廉政风险点：


未按相关规定执行，泄漏试题和成绩


风险等级：二级


防控措施：


做好组织工作和保密工作


责任单位：干部科


责任人：





廉政风险点：


讨论研究时，不能较好坚持民主集中制


风险等级：二级


防控措施：


严格执行民主集中制，实行票决制


















































































































































































































































































































































