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2017 年度教职工考核系统操作说明

一、教职工填写考核表的操作说明

（一）登陆系统

1.打开 IE 浏览器，在地址栏输入以下网址：

http://rscehr.zstu.edu.cn:8888

或登录人事处网站首页

人事处网址：http://rsc.zstu.edu.cn/

点击“人事信息管理系统”，如下图：

进入系统登录页，如下图：
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输入：用户名/密码

用户名：zlg+工号 ，初始密码：身份证后六位

（二）填写年度考核材料

1、 （普通教职工）选择我的信息下的“业务申请”，如下图：



3

（部门考核管理员）选择“自助服务”，如下图

2、右侧再次选择“业务申请”，如下图
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3.填写考核材料（以专任教师为例）

根据本人实际岗位选择相应的年度考核登记表进行操作

说明：如遇到显示有问题（如表格往右偏移），请尝试如下操作：

点击浏览器“工具”下的“兼容性视图设置”，“兼容性视图中显示所

有网站”前的框打钩，如下图：
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填写信息：
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说明：

1.个人概况：系统自动抓取，无需本人填写，如有出入，请联系

人事处修改后，再进行填报。联系人：廖超，联系方式：86843047.

2.中级及以下职称“岗位类别”选“无”，副高及以上的专任教

师需选择相应类型，如下图：

3.“基本素质自我鉴定”、“岗位职责履行和主要工作目标完成情

况”项目由本人填写。

4.可复制之后进行粘贴，点击“保存”，以便在提交前随时修改。

5.保存之后，点击“打印”，可预览所填内容。根据预览的格式

进行格式的调整。

6.不同岗位类型人员填写不同的表格（系统己根据所聘岗位设定

了相应的考核表类型，表格分为“专任教师”、“管理”、“其它专技”、

“实验技术”、“专职辅导员”、“工勤技能岗位”）,请老师不要填错表

格。

（三）提交考核材料
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1.信息确认填写完整后，点击“提交”，如下图：

2.信息提交后，可在左侧“我的申请”，“任务状态”为“结束”

中查看提交的内容，根据下图步骤查看：
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（四）打印考核表

1.在“我的申请”，任务状态为“结束”中可点击“浏览打印”

查看已提交的考核表，如下图：

2. 点击“打印输出”，如下图：
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（1）选择“打印”，可直接打印；

（2）选择“当前人员生成 PDF”，可以 PDF 的格式保存到电脑，然后

再打印出来。

说明：填报截止时间为 12 月 31 日。注：考核表“保存”后可随

时对内容进行修改；“提交”后，可在左侧“我的申请”，“任务状态”

为“结束”中查看提交的内容，如需修改请联系我（联系人：廖超，

联系方式：86843047）。请不要重复提交！


