附件1:

外国语学院副高级及以下专任教师岗位基本聘用条件与基本岗位职责
根据浙理工党[2013]33号文件中《浙江理工大学岗位设置与聘用暂行办法》附件6的有关要求，特制定外国语学院副高级及以下专任教师岗位基本聘用条件与基本岗位职责。  

一、五级岗位

（一）基本聘用条件

在现岗位满一个聘期，近三年取得下列业绩之一：

1.省高校中青年学科带头人。

2.入选浙江省“新世纪151人才工程”第三层次人员。

3.省重点建设专业负责人。

4.省级教坛新秀。

5.符合下列条件中的至少2项：a.主持省部级及以上项目1项，或主持厅局级科研项目2项；b.作为主要完成人（排名前三）获得省部级成果奖1项，或以第一完成人获得厅局级成果二等奖1项;c.理工类以第一作者（或通讯作者）发表SCI、EI检索期刊论文1篇或一级刊物论文2篇，人文社科类以第一作者发表一级A类刊物论文1篇或一级B类刊物论文2篇或 CSSCI、SCD收录论文3篇；d.主编出版专著1部；e.获得国家授权发明专利1项（排名第一）；f.在学科专业建设、主要事业发展中做出突出的贡献。

（二）基本岗位职责

1.掌握所从事的学科领域国内外发展趋势，参与起草本领域建设规划，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（含实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上，且教学型人员教学质量综合评价至少1个学期为优秀，科研型人员应承担毕业论文（设计）指导等工作任务；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量（见附件6.1.1），且每年的教学业绩考核C级及以上，其中教学型人员考核期内教学业绩考核至少1次B级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量（见附件6.1.1）；

（3）完成以下条件A～H中的两项（其中A～D中至少完成1项），具体认定办法见《浙江理工大学岗位设置与聘用暂行办法》中的附件1.2，下同）：

1）科学研究工作

A.主持省部级科研项目1项，或主持厅局级科研项目2项；

B.以第一作者发表一级A类刊物论文1篇或一级B类刊物论文2篇或 CSSCI、SCD收录论文3篇；

C.作为主要完成人（排名前三）获得省部级成果奖1项，或作为主要完成人（排名前三）获得中国美协、中国书协等主办的（展览性）艺术作品奖1项，或作为第一完成人获得厅局级成果二等奖1项，或作为第一完成人获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品二等奖1项；

D.以第一作者出版专著1部；

2）教学研究工作

E.主持省部级教学改革研究项目1项或主持厅局级重点教学改革研究项目2项；

F.作为第一完成人获得校级教学成果二等奖1项；

G.以第一作者在一级刊物上发表教研论文1篇或在二级刊物上发表教学研究论文2篇，或主编出版教材1部；

H.指导研究生获省优秀硕士学位论文1篇，或指导学生参加全省性学科竞赛（体育等学科，为相同级别的竞赛，下同）获一等奖1项。

二、六级岗位

（一）基本聘用条件

在现岗位满一个聘期，近三年取得下列业绩之一：

1.校重点建设专业负责人。

2.校级教坛新秀。

3.主持厅局级及以上科技项目1项。

4.理工类作为主要完成人（排名前五）获得省部级科学技术奖1项，或作为第一完成人获得厅局级科学技术二等奖1项；人文社科类作为主要完成人（排名前五）获得省部级成果奖1项，或第一完成人获得厅局级成果奖1项。

5.主编出版教材1部。

6.理工类以第一作者（或通讯作者）发表SCI、EI检索期刊论文1篇或一级刊物论文2篇，人文社科类以第一作者发表一级A类刊物论文1篇或一级B类刊物论文2篇或CSSCI、SCD收录论文3篇。

7.获得国家授权发明专利1项。

8.获得授权实用新型专利、外观设计、软件登记1项（排名第一）。

9.近三年教学业绩考核每年为B或以上。

10.同时符合下列条件者：a.取得副高职称6年及以上；b.担任学院系（所）负责人工作满3年；c.在学院改革发展﹑学科建设﹑人才培养﹑队伍建设等工作中做出公认的重要贡献；d.具有良好的学术声誉和教学科研业绩。

（二）基本岗位职责

1.掌握所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上，且教学型人员教学质量综合评价至少1个学期为优秀，科研型人员应承担毕业设计（论文）指导等工作任务；

4.完成聘期的目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量（见附件6.1.1），且每年的教学业绩考核C级及以上，其中教学型人员考核期内教学业绩考核至少1次B级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量（见附件6.1.1）；

（3）完成以下条件A～H中的两项（其中A～D中至少完成1项）：

1）科学研究工作

A. 以主要骨干（排名前三）参与省部级科研项目1项，或主持厅局级科研项目1项；

B.以第一作者发表一级A类刊物论文1篇或一级B类刊物论文2篇或 CSSCI、SCD收录论文3篇，或发表一级B类刊物论文3篇（其中1篇为第一作者）；

C.作为主要完成人（排名前五）获得省部级成果奖1项，或作为主要完成人（排名前五）获得中国美协、中国书协等主办的（展览性）艺术作品奖1项，或作为第一完成人获得厅局级成果奖1项，或作为第一完成人获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品奖1项；

D.以第一作者出版专著、编著1部；

2）教学研究工作

E.主持厅局级重点教学改革研究项目1项；

F.作为第一完成人获得校级教学成果二等奖1项；

G.以第一作者在一级刊物上发表教研论文1篇或在二级刊物上发表教学研究论文2篇，或主编出版教材1部；

H.指导研究生获校优秀硕士学位论文1篇，或指导学生参加全省性学科竞赛获二等奖1项。

三、七级岗位

（一）基本聘用条件

具有副高职称，工作任务饱满，近三年（或进校工作以来）考核合格及以上，按规定程序可竟聘到七级岗位。

（二）基本岗位职责

1.掌握所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上，且教学型人员教学质量综合评价至少1个学期为优秀，科研型人员应承担毕业设计（论文）指导等工作任务；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量（见附件6.1.1），且每年的教学业绩考核C级及以上，其中教学型人员考核期内教学业绩考核至少1次B级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量（见附件6.1.1）；

（3）完成以下条件A～H中的两项（其中A～D中至少完成1项）：

1）科学研究工作

A.主持厅局级科研项目1项；

B.以第一作者发表一级刊物论文1篇或 CSSCI、SCD收录、二级刊物论文2篇；

C.获得省部级成果奖1项，或获得中国美协、中国书协等主办的（展览性）艺术作品奖1项，或作为主要完成人（排名前三）获得厅局级成果奖1项，或作为主要完成人（排名前三）获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品奖1项；

D.参编出版专著、编著1部（5万字以上）；

2）教学研究工作

E.主持厅局级重点教学改革研究项目1项或厅局级一般教学改革研究项目2项；

F.作为主要完成人（省级前五、校级前三）获得教学成果奖1项；

G.以第一作者在二级刊物上发表教研论文2篇；

H.指导研究生获校优秀硕士学位论文1篇，或指导学生参加全省性学科竞赛获奖。

四、八级岗位

（一）基本聘用条件

在现岗位满一个聘期，近三年取得下列业绩之一：

1.校级教坛新秀。

2.参与（排名前三）厅局级科研项目1项。

3.以第一完成人获得校级教学成果三等奖。

4.校青年讲课比赛三等奖或以上。

5.主编出版教材1部。

6.以第一作者发表CSSCI、SCD收录、二级刊物论文2篇；或发表SCD、二级刊物论文3篇（其中1篇为第一作者）。

7.获得国家授权发明专利1项。

8.获得授权实用新型专利、外观设计、软件登记1项（排名第一）。

9.近三年教学业绩考核两年为A。

（二）基本岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量（见附件6.1.1），且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量（见附件6.1.1）；

（3）完成以下条件A～H中的两项：

1）科学研究工作

A.参与（排名前三）厅局级科研项目1项；

B.以第一作者发表CSSCI、SCD收录、二级刊物论文2篇，或发表SCD、二级刊物论文3篇（其中1篇为第一作者）；

C.获得厅局级成果奖1项，或获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品奖1项；

D.参编出版专著、编著、译著1部（3万字以上）；

2）教学研究工作

E.主持厅局级一般教学改革研究项目1项；

F.作为主要完成人（省级前五、校级前三）获得教学成果奖1项；

G.以第一作者在二级刊物上发表教研论文1篇；

H.指导学生参加全省性学科竞赛获奖。

五、九级岗位

（一）基本聘用条件

在现岗位满一个聘期， 近三年取得下列业绩之一：

1.参与（排名前三）厅局级科研项目1项，或主持横向项目1项。

2.以第一完成人获得校级教学成果优秀奖。

3.获得校青年讲课比赛优秀奖及以上。

4.副主编出版教材1部。

5.以第一作者发表SCD、二级刊物论文1篇。

6.获得授权实用新型专利、外观设计、软件登记1项。

7.近三年教学业绩考核一年为A或三年为B。

8.同时符合下列条件者：a.取得中级职称4年及以上；b.担任学院系（所）负责人工作满2年；c.在学院改革发展﹑学科建设﹑人才培养﹑队伍建设等工作中做出公认的重要贡献；d.具有良好的学术声誉和教学科研业绩。

（二）基本岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量，且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量；

（3）完成以下条件A～H中的两项：

1）科学研究工作

A.参与（排名前三）厅局级科研项目1项，或主持横向项目1项；

B.以第一作者发表CSSCI、SCD收录、二级刊物论文1篇，或发表二级刊物论文2篇；

C.获得厅局级成果奖1项，或获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品奖1项；

D.参编出版专著、编著、译著1部；

2）教学研究工作

E.主持或承担（排名前三）厅局级一般教学改革研究项目1项；

F.作为主要完成人（排名前三）获得校级教学成果奖1项；

G.以第一作者在二级刊物上发表教研论文1篇；

H.指导学生参加全省性学科竞赛获奖。

六、十级岗位

（一）基本聘用条件

具有中级职称，工作任务饱满，近三年（或进校工作以来）考核合格及以上，按规定程序可竟聘到十级岗位

（二）基本岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量，且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量；

（3）完成以下条件A～H中的两项：

1）科学研究

A.参与厅局级科研项目1项，或主持横向项目1项；

B.以第一作者发表CSSCI、SCD收录、二级刊物论文1篇，或发表二级刊物论文2篇；

C.获得厅局级成果奖1项，或获得省文化厅、省美协等主办的（展览性）艺术作品奖1项；

D.参编出版专著、编著、译著1部；

2）教学研究工作

E.承担（排名前三）厅局级一般教学改革研究项目1项；

F.获得校级以上教学成果奖1项；

G.以第一作者在二级刊物上发表教研论文1篇；

H.指导学生参加全省性学科竞赛获奖。

七、十一级岗位

（一）基本聘用条件

具有中级职称或初级职称满2年及以上，能较好地履行岗位职责。

（二）基本岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作和与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内每年完成额定的教学工作量；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量，且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量；

（3）参与厅局级以上科研项目1项，或主持横向项目1项，或参与（排名前三）校级及以上教学改革类项目1项，或发表二级刊物论文1篇，或获得校级教学成果奖1项。

八、十二级岗位

（一）基本聘用条件

具有助理级职称，能较好地履行岗位职责。

（二）岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内完成额定的教学工作业绩；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量，且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量；

（3）参与科研项目1项，或参与教学改革类项目1项，或发表论文1篇，或获得校级教学成果奖1项，或获得专利1项。

九、十三级岗位

（一）基本聘用条件

具有员级职称，能较好地履行岗位职责。

（二）基本岗位职责

1.了解所从事学科领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2.积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任等工作与学院（部）、学科及所（室）的集体活动、其它公益和服务工作；

3.聘期内完成额定的教学工作业绩；

4.完成聘期目标任务，具体要求如下：

（1）每年完成额定的教学工作量，且每年的教学业绩考核C级及以上； 

（2）每年需完成额定的科学研究和教学研究工作量。

浙江理工大学副高级及以下专任教师岗位

年基础工作量参考标准
	岗位
	类 别
	级 别
	专任教师教学工作量

（单位：标准学时）
	科学研究与教学研究工作量

（单位：分）

	副

高

级
	教学型
	五级岗
	312
	90

	
	
	六级岗
	312
	70

	
	
	七级岗
	312
	50

	
	教学科研型
	五级岗
	216
	130

	
	
	六级岗
	216
	100

	
	
	七级岗
	216
	70

	
	科研型
	五级岗
	64
	220

	
	
	六级岗
	64
	180

	
	
	七级岗
	64
	130

	中级


	八级岗
	216
	60

	
	九级岗
	216
	50

	
	十级岗
	216
	40

	初级


	十一级岗
	156
	20

	
	十二级岗
	156
	15

	
	十三级岗
	156
	10


备注：

1. 科学研究与教学研究工作量包括虚拟分，科学研究工作量剔除虚拟分后，超过岗位基本工作量部分核发奖励性绩效工资。

2. 教学工作量只计入在本部和独立学院承担本科生和研究生教学的工作量（含实验教学）；

3. 专任教师的教学工作量与科学研究与教学研究工作量之间的抵扣办法见附件1.1。

4. 在专任教师比较充足的学院（部），副高级及以下专任教师的教学工作基础工作量要求可适当降低，但教学型、教学科研型、科研型副教授每学年给本科生上课的课时数不得低于省教育厅规定的本科教学工作量。适当降低后的教学工作基础工作量标准仅作为教学工作量考核是否合格的要求。
