外语政 〔2017〕8号

浙江理工大学外国语学院短期培训管理办法

为进一步调动教师的教学、科研积极性，提高教师教学、科研的水平，促进学院与教师教学与科研的发展，特制订本办法。

1. 本办法所指培训，涵盖教学类（本科教育、研究生教育）和科研类短期培训，不包括长期进修与暑假出版社组织的培训。

2. 教师参加短期培训不得影响正常工作和教学。

3. 原则上短期培训以分管院长根据学院与教师发展的需要统筹安排为主；教师也可根据个人发展需要提出申请，但必须严格甄别培训单位的资质和级别，严禁参加以盈利目的培训，严禁到旅游热点地区参加培训。

4. 参加培训的教师须凭培训邀请函，填写《浙江理工大学外国语学院短期培训申请表》一式两份（见附件），由系部主任、经费负责人和分管院长审批，其中一份留学院办公室存档。

5. 培训结束后，教师到经费负责人和分管院长处签字报销，办公室登记参会信息，同时需撰写培训报道，在学院网站发布。

6. 培训结业证书复印件需交办公室存档；翻译硕士导师培训还同时需将证书复印件交研究生秘书处存档。

7. 原则上每位教师每三年可以参加一次短期培训。

8. 本办法自发文之日起施行，原办法即日起作废。

9. 未尽事宜由学院办公室负责解释。

                                 外国语学院办公室

2017年3月16日

浙江理工大学外国语学院短期培训申请表

	申请人
	
	培训名称
	

	培训地点
	
	主办单位
	

	培训日期
	
	经费来源
	

	报名教师

主要授课

情况
	课程名称①
	

	
	课程性质

（画√）
	（  ）本科生课程        （  ）研究生课程

	
	课程名称②
	

	
	课程性质

（画√）
	（   ）本科生课程       （  ）研究生课程

	系部

意见
	                 签章                  年    月     日

	经费负责人

意见
	签章                 年    月     日

	分管院长

意见
	                  签章                 年    月     日


注：本表一式两份，一份交综合办（25-605）作事前备案，一份待培训结束后交教科办（25-604）作事后报销登记使用。
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