附件：
外国语学院2011年反腐倡廉建设组织领导和责任分工
一、龚素王乐同志

对全院反腐倡廉建设及落实党风廉政建设责任制负总责。对分管的纪律检查、党建、宣传、思想政治教育、统战、分工会、离退休、计划生育、人事工作等职责范围内的党风廉政建设负领导责任，并主管以下专项工作：

（一）认真落实中央《关于实行党风廉政建设责任制的规定》及浙理工党〔2011〕11号文件精神，出台完善我院党风廉政建设实施细则，围绕责任分工、责任考核、责任追究等环节完善党风廉政建设责任体系。

（二）加强党员干部党性党风党纪教育、廉洁从政教育和反腐倡廉专题教育，推进廉政文化建设。
（三）进一步推进我院党务公开工作，扩大党内民主，保障党员民主权利，完善党内监督，规范权力运行。

（四）严格执行干部选拔任用工作的各项规定，在工作中严肃教育、严明纪律、严密程序、严格监督，营造选人用人风清气正的良好氛围。
（五）在高层次人才引进和培养工作中，严格规范人才选拔推荐，防止人才引进和人员招聘上的不正之风，为优秀人才脱颖而出、进修学习创造良好环境。

（六）进一步做好学院廉政风险点排查与防范，健全反腐倡廉工作机制和制度体系，切实提高抵御风险的防范能力。深化领导干部作风建设，认真落实《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，切实加强领导干部党性修养。

二、黄海军同志

对全院行政系统反腐倡廉建设及落实党风廉政建设责任制负总责。对分管的财务、外事、科技与学科建设、图书情报、研究生教育、治安保卫以及办公室工作等职责范围内的党风廉政建设负领导责任，并主管以下专项工作：

（一）加强财务管理，坚持开源节流、勤俭办学，提高资金使用效益。加强科研经费使用、科研奖励等相关工作的管理，加强学科建设，确保资源配置和经费使用的规范管理，防止违规违纪行为的发生。
（二）推进院务公开工作，拓展院务公开渠道，加强决策咨询、论证制度建设，探索教授治学的有效途径，深化信息公开工作，推进学院民主办学和科学管理。

（三）进一步规范大宗物资采购，防止违规违纪问题发生。
（四）在深化校院两级管理体制和运行机制改革、人事分配制度改革过程中，按照上级精神认真组织实施绩效工资改革，自觉维护教职员工的切身利益，确保公平公正。
（五）加强领导干部出国（境）考察（访问）和因公出国（境）活动的管理，严禁公款出国（境）旅游。

（六）加强学院办公室国有资产管理，建立健全管理制度，防止国有资产流失现象的发生，提高国有资产利用效益
（七）加强学术道德教育，规范学术行为，防止学术不端行为的发生。
（八）深化“平安校园”建设，落实安全稳定责任制。
三、蒙兴灿同志

对分管的学院各种类型、层次的教学工作、专业建设、实验室与设备管理、本科招生计划工作等职责范围内的党风廉政建设负领导责任，并主管以下专项工作：

（一）加强师德师风建设，努力营造廉洁诚信、教书育人的良好氛围。
（二）强化教学管理，规范治学行为，严格考试纪律，防止违规行为的发生。

（三）进一步加强对学院实验室建设经费使用的管理，规范设备采购招标工作，防止违规违纪问题发生。

（四）加强学院实验中心国有资产管理，建立健全管理制度，防止国有资产流失现象的发生，提高国有资产利用效益。

四、张祖品同志

对分管的学生工作、共青团工作、党校工作、本科招生计划执行工作、体委工作、校友工作、学院信息化建设工作等职责范围内的党风廉政建设负领导责任，并主管以下专项工作：

（一）进一步加强大学生思想政治教育，增强学生综合素质，维护学生合法权益和校园稳定。

（二）实施“阳光招生”工程，严肃招生纪律，规范招生程序，防止违规违纪行为的发生。

（三）进一步完善学生成长服务体系，加强对就业困难和家庭经济困难毕业生的就业援助工作，确保资助经费合理、规范使用。

（四）进一步规范学院学生工作经费使用，加强对评优评奖、助学助困、奖励惩处等工作的监管，做到公开、公平、公正。
五、王昌米同志

对档案工作、成人教育与创收等具体分管工作及科研、外事等协管工作的职责范围内党风廉政建设负领导责任。
六、李晓霞同志
对协管的教学、实验室与设备管理、学科竞赛等工作的职责范围内党风廉政建设负领导责任。
七、黄学杰同志

对具体分管的工会工作负领导责任。
