
附件4         
第二轮岗位聘用工作日程安排

	时间
	主要工作
	实施部门

	6月13日前
	1.根据浙理工党〔2010〕37号文件精神，开展聘期考核工作：

（1）考核对象：五级及以下专业技术岗位人员、现职中层及以上干部以外的管理岗位人员、工勤技能岗位人员。2014年1月1日以后新进校人员不参加考核。

（2）各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆分别组织本部门各类人员的聘期考核工作。

（3）聘期考核结果公示后，各部门将聘期考核结果送学校岗位设置与聘用工作小组办公室，电子文档发至gwpr@zstu.edu.cn。

2.各学院（部）按规定成立各学院（部）岗位聘用评议小组和岗位聘用工作监督与申诉处理小组报学校备案。
	各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆

	
	1.各学院(部)根据《浙江理工大学岗位设置与聘用暂行办法》结合学院（部）发展目标等具体实际制定各学院（部）五级及以下专任教师岗位和实验技术岗位的基本岗位职责与基本聘用条件，并经所在学院（部）教职工代表大会审议通过后，报学校岗位设置与聘用工作小组备案。
2.组织专业技术三级岗位和2013年新晋升正高级专业技术资格人员聘用推荐工作，各学院（部）审核申报材料并统一送相应职能部门复核后送学校岗位设置与聘用工作小组办公室。
	各学院（部）

	6月19日前
	各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆负责组织本部门其他专技（不含实验技术）、管理和工勤技能岗位人员聘用推荐工作；学生处负责组织专职辅导员岗位人员聘用推荐工作，推荐材料送学校岗位设置与聘用工作小组办公室，各类岗位聘用工作联系人：
1.专职辅导员岗位：姜艳，电话：86843043，邮箱：jy818@zstu.edu.cn
2.其他专技（不含实验）岗位：唐智国，电话：86843045，邮箱：tzg@zstu.edu.cn
3.管理和工勤技能岗位：李雄，电话：86843049，邮箱：lixiong@zstu.edu.cn
	各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆、学生处

	6月26日前
	1.学校岗位设置与聘用工作小组办公室审核除申报学院（部）五级及以下专任教师和实验技术岗位外的聘用材料；

2.职能部门复核；

3.竞聘材料公示；

4.学校各类岗位聘用评议小组评议：

（1）正高评议小组评议申报竞聘专业技术正高级岗位人员材料；

（2）专职辅导员、其他专技（不含实验）评议小组分别评议申报聘用人员材料，拟定七级岗竞聘人员业绩排名最后人员名单；

（3）管理和工勤技能评议小组评议申报竞聘相应岗位人员材料。

5. 学校岗位设置与聘用工作小组办公室汇总相关材料。
	校岗位设置与聘用工作小组办公室、各职能部门、学校各类岗位聘用评议小组

	
	各学院（部）组织本部门副高级及以下专任教师和实验技术岗位人员（包含非本学院、但从事学科属于本学院人员）聘用推荐工作：

1.通知教师填写竞聘表格；

2.学院（部）审核、汇总申报人员材料，填写汇总表并进行公示；

3.学院（部）岗位聘用评议小组进行评议：

（1）评议专任教师和实验技术五、六级岗位聘用人选名单，最终六级岗落聘人员参加七级岗竞聘；

（2）评议申报竞聘专任教师和实验技术七级岗位人员业绩，确定排名最后人员名单；

（3）评议专任教师和实验技术八级及以下岗位聘用人员名单。

4.学院（部）聘用结果公示。
5.将下列材料送学校岗位设置与聘用工作小组办公室（联系人：许联，电话：86843675），电子文档发至gwpr@zstu.edu.cn：

（1）聘用结果汇总表；

（2）申报竞聘专任教师和实验技术七级岗位人员业绩排名最后人员业绩汇总表。
	各学院（部）

	6月30日前
	1.学校岗位设置与聘用委员会评审：

（1）拟定各类各级岗位聘用人员名单；

（2）拟定相关岗位低聘人员名单。
2.学校岗位设置与聘用领导小组审定聘用结果。
	校岗位设置与聘用工作小组办公室

	7月初
	聘用结果公示
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